天津师范大学物理与材料科学学院


听课评课制度

（试行）
为了推动课堂教学改革的深化，保证教学质量的稳步提高，特制定学院领导班子成员、教学督导员、系主任和教师听课评课制度。

领导干部深入教学一线，听评讲课是强化教育教学管理的一项重要举措，是了解和掌握教学工作基本情况的重要方式。每学期书记、院长、听课不少于6节，教学副院长听课不少于8节，副书记、行政副院长听课不少于4节，系、实验中心正副主任听课不少于6节。

教学督导员听课作为检查教学的重要手段。督导员按学院教学工作重点及督导组工作计划，每学期听课不少于6节。
听课后须认真填写《听课记录与评价表》，并由教学秘书汇总和保存。
教师相互听课、评课是提高教育教学能力的重要手段，也是教研活动的有机组成部分，学院鼓励教师相互听课，互相学习共同提高。
领导、教学督导员听课，为随机听课不事先通知教师本人，听课后除认真填写《听课记录与评价表》外， 应及时向授课教师反馈意见和建议（口头或书面），以便尽快改进。
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